SELECAO DE ESTAGIARIOS (AS) DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO E
INFORMATICA DA JUSTICA FEDERAL EM ALAGOAS - 2024

O Diretor do Foro da Secéo Judiciaria de Alagoas, Dr. Aloysio Cavalcanti Lima, no uso
de suas atribuicdes legais pela Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966 e, tendo em vista 0
disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Resolugdo n°® 208/2012 do
Conselho da Justica Federal, de 04 de outubro de 2012, e 00014/2015 do Tribunal
Regional Federal da 5% Regido, de 09 de setembro de 2015, torna publica a todos os
interessado(a)s a realizagcdo de processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas
de estdgio em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo e Informatica, a ser conduzido pelas Comissdes instituidas pela Portaria n°
71/2024, na forma estabelecida por este Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva de estagio ndo-obrigatorio na
Sede da Secdo Judiciaria de Alagoas (Macei0) e nas Subsecdes Judiciarias de Arapiraca,
Unido dos Palmares e Santana do Ipanema.

2 - DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo, observadas a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Essas vagas
serdo preenchidas de acordo com as disposi¢des da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e da legislacdo aplicavel.

2.1.1 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.3. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia deverdo apresentar, juntamente com a
documentacdo exigida, laudo medico original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias da data de sua convocacdo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenca (CID), bem como a causa provavel da deficiéncia, cujo



desatendimento implicard na sua desclassificacdo automatica como candidato (a) nédo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

3. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS (AS)

3.1. Fica assegurado aos (as) candidatos (as) negros (as) o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo para estagiario
(@), nos termos da Resolucdo CNJ n° 336/2020.

3.1.1. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2. O (A) candidato (a) que concorrer as vagas reservadas aos negros (as) devera
declarar essa condicdo no periodo da inscricdo, realizando o envio da autodeclaracdo
para o e-mail inscricoes@jfal.jus.br, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas.

3.3. A autodeclaracdo serd feita mediante preenchimento de formulario constante no
anexo VI.

3.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo (a) candidato(a) no ato de
inscricdo no processo seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativas, civil, e penal, na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.5. Os (as) candidatos (as) autodeclarantes negro (a), ap6s a homologacéo do resultado
do processo seletivo, passardo pela comissdo de heteroidentificacdo, para verificagdo da
veracidade de suas declaragdes, que levara em consideracao, em seu parecer, 0S critérios
de fenotipia (caracteristica observaveis de uma popula¢do) do candidato(a).

4 - DAS MODALIDADES LEGAIS DE ESTAGIO

4.1. Considera-se estagio obrigatério aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga-horaria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

4.2. Considera-se estagio ndo-obrigatorio aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga-horaria regular e obrigatoria.

5 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, MANUTENCAO E
RENOVACAO DO ESTAGIO.

5.1. A contratacdo sO sera efetivada se o (a) candidato (a) aprovado (a), quando da
assinatura do Termo de Compromisso, estiver devidamente matriculado (a) a partir do



3° (terceiro) periodo do curso ou comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano
para a respectiva conclusdo do curso.

5.2. O (a) estudante aprovado (a) no processo seletivo, no momento de sua convocagao
para o estagio, que ndo atender as exigéncias do item acima deste edital, podera requerer
0 reposicionamento para o final da lista de classificados, conforme Art. 6° 86° da
Resolucao n° 14/2015-TRF5.

5.3. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o (a) estudante que
estiver matriculado (a) a partir do 3° (terceiro) periodo do curso e comprovar tempo
minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusdo, conforme art. 6°, §° 4°
da Resolugéo n® 14/2015-TRF5.

5.4. A manutencdo do estagio esta condicionada a devolucdo do Termo de
Compromisso devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino Superior, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de entrega do respectivo Termo a (0) estagiario (a) pela
Secdo de Treinamento e Desenvolvimento.

5.5. Mediante assinatura do Termo de Compromisso, o (a) estagiario (a) obrigar-se-a a
cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Secdo Judiciaria de
Alagoas.

5.6. A lotacdo do (a) estagiario (a) serd definida pela disponibilizacdo de vagas nas
diversas unidades com base no interesse da Administracéo.

5.7. Conforme previsto no art. 21 e 22 da Resolugdo n°. 208/2012, do Conselho da
Justica Federal, é vedada a contratacdo de estagiario (a):

5.7.1 que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado (a) ou sociedade de
advogados (as) que atuarem em processos na Justica Federal,

5.7.2. para servir como subordinado (a) a magistrado (a) ou a servidor (a) investido (a)
em cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro (a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

5.7.3. que possua vinculo de estagio com outro érgdo ou instituicdo, de quaisquer dos
Poderes e entes federativos, suas autarquias, fundaces, empresas publicas e de
economia mista e suas subsidiarias, independentemente de haver compatibilidade de
horario e da forma, meio ou local de desenvolvimento das atividades do estagio.

5.8. O (A) estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de
posteriores aditamentos, deverd firmar declaracdo de que ndo possui nenhum dos
vinculos vedados pelos itens acima, conforme modelo constante do Anexo da
Resolucdo n® 00014, do Tribunal Regional Federal da 5 Regido, tendo como obrigacdo
informar eventual alteracdo de suas condices.

5.9. O (A) estudante devera assinar declaracdo de ndo-incidéncia na vedagdo do subitem
5.7.3, na forma da Resolugdo n° 00014, do Tribunal Regional Federal da 5% Regiéo,
tendo como obrigacdo informar eventual alteracdo de suas condigdes.



5.10. A inobservancia das vedacdes previstas no item 5.7, ou a comprovacao, a qualquer
tempo, de que ndo é verdadeira a declaracdo a que se referem os subitens 5.7.1 e 5.7.3
acarretardo o desligamento, imediato e de oficio, do estagiario (a).

5.11. Nos termos do art. 22 da Resolugdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal,
ndo poderd realizar estdgio remunerado (n&o-obrigatério) na Secdo Judiciéria de
Alagoas:

5.11.1. O (A) ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculado aos Orgdos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

5.11.2. O (A) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,

5.11.3. O (A) servidor (a) do Ministério Publico.

6 - DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

6.1. O estagio tera duracdo de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério exclusivo
do (a) titular da unidade a que estiver vinculado (a) o (a) estagiario (a), por manifestacéo
escrita ao Diretor do Foro, desde que o (a) estudante tenha obtido desempenho
satisfatorio na avaliacdo de desempenho a qual seré submetido.

7 - DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

7.1. O (a) estagiario (a) cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o
horario do estagio corresponder ao expediente da Secdo Judicidria de Alagoas e
compatibilizar-se com o horério do curso de graduacao em que esteja matriculado.

8 - DA REMUNERACAO

8.1. AJUSTICA FEDERAL concedera ao (a) estagiario (a), de acordo com a frequéncia
e a titulo de bolsa de estagio, auxilio financeiro correspondente a R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), além do auxilio-transporte no valor diario de R$ 12,00 (doze reais),
valores fixados em Ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional Federal da 52
Regiéo e pelo Diretor do Foro da Justica Federal em Alagoas.

8.2. Sera devido ao (a) estagiario (a) o auxilio-transporte previsto no Ato n° 66/2022,
publicado em 04/03/2022, da Presidéncia do Tribunal Regional da 5% Regido.

8.3. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da realizacdo do estégio,
descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario (a),
justificada ou néo.



8.4. O auxilio-transporte ndo serd devido no periodo de recesso do estudante, recesso
forense, nos feriados e nem nas demais auséncias, justificadas ou néo.

8.5. De acordo com o art. 99, IV, da Lei 11.788/08, c/c o art. 9° da Resolugdo n°
208/2012- CJF e art. 13 da Resolucdo n° 14/2015-TRF5, o ESTUDANTE fara jus ao
seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas ficardo a cargo da
JUSTICA FEDERAL.

8.6. O (A) estagiario (a) terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

8.7. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo
de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario (a) e supervisor
(a) e registrado na frequéncia mensal do estagiario(a).

9 - DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo indicado no Anexo Il deste Edital. No
prazo, o (a) candidato (a) devera preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no site
da Se¢do Judicidria de Alagoas (www.jfal.jus.br), fazendo opgdo pelo local onde
concorrera a vaga.

9.2. Para confirmacado da inscricdo, o (a) candidato (a) devera encaminhar, até o ultimo
dia e horéario previstos neste edital, para o e-mail inscricoes@jfal.jus.br, uma via da
ficha de inscricdo gerada no sistema de inscricdo, uma copia do RG ou CNH, uma foto e
o historico da Universidade ou Faculdade atualizado.

9.3. O (A) candidato (a) com deficiéncia deverd declarar sua condicdo, quando da
inscri¢do, especificando-a na ficha de inscricéo.

9.4. Caso o (a) candidato (a) com deficiéncia ou com necessidades especiais necessite
de prova elou condicdo especial para realizacdo das provas, deverd solicitar
formalmente a Comiss@o do Processo Seletivo, até o final do periodo de pré-inscricao.

9.5. O (a) candidato (a) negro (a) devera declarar sua condicdo, quando da inscricao,
especificando no formulario constante no anexo VI.

9.6. O (a) candidato (a) que ndo confirmar a inscricdo até o Ultimo dia previsto no
Anexo Il sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10- DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

10.1 O estégio terd duracdo de um ano, prorrogavel por mais um ano, a critério
exclusivo do (a) titular da unidade a que estiver vinculado o (a) estagiario (a), por
manifestacdo escrita ao Diretor do Foro.
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10.2. O periodo maximo de estagio serd de 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, consoante o art. 11 da Lei n® 11788/2008 c/c o art. 7°, caput e
paragrafo Unico da Resolugdo n°® 14/2015-TRF5.

11 - DA JORNADA SEMANAL E DO HORARIO DE DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

11.1. O (A) estagiario (a) cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o
horario de estagio corresponder ao expediente da Secdo Judiciaria de Alagoas e
compatibilizar-se com o horario do curso de graduacdo em que esteja matriculado.

12 - DO PROCESSO SELETIVO, DAS PROVAS, DA CORRECAO E DAS
NOTAS

12.1. A selecdo constara de duas fases, a primeira com uma prova escrita e a segunda
com uma entrevista, sendo eliminado o (a) candidato (a) que ndo comparecer a qualquer
uma delas.

12.1.1. Além da entrevista, os (as) candidatos (as) inscritos (as) na vaga de estagio em
Ciéncias Contabeis e Administracdo fardo um teste pratico de Excel, conforme item
12.7.1.

12.2. A prova escrita consistird de prova seletiva de mdltipla escolha, onde o (a)
candidato (a) responderda a 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta, cada uma valendo 01 (um) ponto,
totalizando 30 (trinta) pontos e uma questdo discursiva valendo 10 (dez) pontos.

12.3. O tempo previsto para a realiza¢do das provas escritas (objetivas e subjetivas) sera
de 04 (quatro) horas, ndo havendo, por qualquer motivo, prorrogacdo em virtude de
afastamento de candidato (a) da sala de prova.

12.4. A apuracao da classificacdo observara o critério de maior pontuacao.

12.5. Os (As) 20 (vinte) candidatos (as) melhores classificados na 12 (primeira) fase,
concorrentes as vagas a serem preenchidas em Maceid, e que somarem na prova
objetiva e discursiva pelo menos 15 (quinze) pontos, participardo da segunda fase. Os
(As) candidatos (as) empatados (as) no ultimo grau de classificacdo (vigésima
colocacao) serdo admitidos (as) a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto
neste item.

12.6. Os 10 (dez) candidatos (as) melhores classificados na primeira fase, concorrentes
as vagas a serem preenchidas nas Subsecdes, e que somarem na prova objetiva e
discursiva pelo menos 15 (quinze) pontos, participardo da segunda fase. Os (As)
candidatos (as) empatados (as) no ultimo grau de classificacdo (décima colocacao) seréo
admitidos (as) a segunda fase, ainda que ultrapassado o limite previsto neste item.



12.7. A segunda fase consistird de entrevista, onde os (as) candidatos (as) serdo
inquiridos pela comissdo examinadora sobre sua aptiddo para o estagio e para a matéria
indicada no programa.

12.7.1. No dia da entrevista, os candidatos (as) inscritos (as) na vaga de estagio em
Ciéncias Contébeis e Administracdo fardo um teste préatico de Excel, com duracdo de 20
minutos, que consistird na elaboracdo de uma planilha e equivalera a 50% da nota da
segunda fase.

12.7.1.1. Os candidatos (as) inscritos (as) na vaga de estagio em Ciéncias Contabeis e
Administracdo terdo suas notas da segunda fase divididas da seguinte forma: 5 (cinco)
pontos serdo atribuidos a entrevista e 5 (cinco) pontos ao teste pratico de Excel. Serdo
considerados (as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem 6 (seis) pontos ou
mais.

12.8. Os candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de estdgio em Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo e Informatica terdo suas entrevistas avaliadas em até 10 (dez)
pontos. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem 6
(seis) pontos ou mais.

12.9. A nota final correspondera a média ponderada do total de pontos obtidos pelo
candidato (a) nas duas fases, somados e divididos por 05 (cinco).

12.10. Em caso de empate na nota final terd preferéncia o (a) candidato (a) que obtiver a
maior nota na segunda fase. Persistindo o empate, dar-se-a primazia a maior nota obtida
na primeira fase.

12.11. Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) que esteja no periodo
mais avancgado.

12.12. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais velho (a).

13- DAS CONDICOES PARA O (A) CANDIDATO (A) REALIZAR A PROVA

13.1. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer ao local das provas e da entrevista
com a antecedéncia de 60 (sessenta) minutos, portando o comprovante de inscricdo, RG
ou documento oficial de identificacdo com foto, caneta esferografica azul ou preta e
para quem fizer prova na cidade de Maceid, sera necessario também trazer uma
prancheta.

13.2. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacéo entre os (as) candidatos (as), nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais,
Impressos ou quaisquer anotagoes.

13.3. Né&o serd permitida a utilizacdo, no local das provas, de armas, nem de aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celulares,
rel6gio, cameras fotogréaficas, tablets, smartphones, gravadores etc.).



13.4. Tera a prova anulada e serda automaticamente eliminado do concurso o (a)
candidato (a) que:

13.4.1. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

13.4.2. for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer
das provas;

13.4.3. utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, reldgio, gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
(a) candidato (a);

13.4.4. faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos (as) examinadores (as),
seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos (as);

13.4.5. recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo;
13.4.6. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.4.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

13.5. Acarretard a eliminacdo do (a) candidato (a) do concurso, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das regras para a
realizacdo das provas, definidas neste Edital ou em outros atos normativos relativos ao
concurso, nos comunicados ou nas instru¢des constantes em cada prova.

14 - DO RESULTADO

14.1. Os resultados das provas e dos recursos serdo divulgados pela Internet no site
https://www.jfal.jus.br/concursos/estagiarios/.

15 - DOS RECURSOS

15.1. Do resultado das provas cabera recurso para a Comissao Examinadora, no prazo
de dois dias Uteis, excluido o dia da divulga¢édo do resultado.

15.2. A peticdo de recurso, necessariamente escrita, devera preencher os seguintes
requisitos:

15.2.1. folhas separadas para questdes diferentes;
15.2.2. indicacdo da questdo objeto do recurso;
15.2.3. argumentacéo logica e fundada;

15.2.4. nome completo e a assinatura do (a) candidato (a).



15.3. Se o provimento do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido. Neste caso, as provas serdo revisadas apos julgamento dos recursos, de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.4. Os recursos deverdo ser interpostos para o e-mail inscricoes@jfal.jus.br

16 - DA CONVOCACAO

16.1. Conforme previsto na Resolucdo n°. 00014/2015, do Tribunal Regional da 5%
Regido, o (a) candidato (a) seré convocado (a) por edital e via e-mail, ap0s a respectiva
convocacdo terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data do email e publicacdo do
edital para confirmar a aceitacdo e 3 (trés) dias Uteis para apresentar toda a
documentacdo solicitada. Ndo cumprindo o prazo estabelecido, o (a) candidato (a)
perdera o direito a vaga, salvo se devidamente justificado por motivo de forga maior. As
convocacdes seguintes obedecerdo ao mesmo prazo.

16.2. As instituicbes de ensino superior assinardo convénio com a Justica Federal,
conforme o caso, no qual serdo expressas as hormas que regulamentardo o estagio.

17- DISPOSICOES GERAIS

17.1. O (A) candidato (a) aprovado (a) devera manter atualizados os seus dados
cadastrais nesta Seccional.

17.2. Se o descumprimento deste artigo impedir ou dificultar contato da Justica Federal
com o (a) candidato (a), este (a) passara para o final da lista de classificacdo. Persistindo
a situacdo, sera desclassificado (a).

17.3. O (A) estagiério (a), nos termos do art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008, ndo terd vinculo empregaticio com esta Secdo Judiciaria.

17.4 O prazo de validade da selecdo sera de um ano, contado a partir da data de
publicacdo da respectiva homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.5. As datas propostas no calendario adiante anunciado, a critério da Comissdo do
Concurso, podem ser alteradas mediante ato proprio, devidamente divulgado.

17.6. A inscricdo do (a) candidato (a) implica a aceitacdo das normas constantes neste
Edital.
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17.7. Os (As) candidatos (as) somente serdo considerados (as) aprovados (as),
classificados (as) e, consequentemente, convocados (as), nos estritos termos dos
critérios ordinarios e originariamente constantes do presente Edital, de modo que, sob
hipotese ou pretexto algum, haverd ulterior aditamento editalicio ou edi¢do de quaisquer
outros atos administrativos, seja de que natureza for, tendente ou capaz de gerar
alteracdo ou modificacdo dos atuais critérios de selecdo, aprovacao, classificacdo e
convocagdo, devendo a ulterior e eventual caréncia ser atendida, Unica e
exclusivamente, por intermédio de outro e novel processo seletivo.

17.8. N&o se aplica o disposto no item acima as eventuais alteracfes e modificacGes
feitas antes de realizada a primeira fase, desde que as mesmas seja dada ampla
divulgacéo, reabrindo-se o prazo para inscri¢do no certame

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora durante o periodo
de realizacdo do certame até a homologacéo do resultado final e, apos, pelo Juiz Federal
Diretor do Foro da Secéo Judiciaria de Alagoas.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO

1. Nocbes basicas de licitacdo, dispensas de licitagdo e contratos administrativos (Lei
14.133/2021 e 10.520/2002, Resolugbes CJF 437/2022 e CJF 232/2023)

2. Nocdes Gerais de Planejamento Orcamentario. 2.1. Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO). 2.2. Lei Orcamentdria Anual (LOA). 2.3. Plano Plurianual (PPA). 2.4.
Contratacdes Publicas no Poder Judiciario (Resolu¢do CNJ N° 347/2020).

3. Almoxarifado e Patrimonio. 3.1. Gestdo de bens de consumo e permanente. 3.2.
Inventario de bens de consumo e permanentes. 3.3. Resolucdo CJF N° 462/2017

4. Nocbes de Gestdo de Pessoas: 4.1. Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4.2. Competéncia
interpessoal. 4.3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n°
8.112/1990). Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. Proibigdes.
Acumulacdo. Responsabilidades. Penalidades. 4.4. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacéo, execucéo e avaliagdo. 4.5. Codigo
de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolugdo n°® 147/2011, do Conselho da
Justica Federal); 4.6 Politica de Gestdo de Pessoas da Justica Federal (Resolucdo CJF n.
759, de 26 de abril de 2022); Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal
da 5% Regido - PEGP-JF5 para o periodo 2023-2026. (Resolugdo Pleno n. 4, de 28 de
maio de 2021).
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5. Nocoes de Planejamento Estratégico, de Gerenciamento de Projetos e de Processos e
de Sustentabilidade. 5.1. Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario.
(Resolucdo CNJ N° 347/2020). 5.2. Politica de Sustentabilidade da Justica Federal
(Resolugdo CJF N° 709/2021). 5.3. Plano de Logistica Sustentavel (Resolugcdo CNJ N°
400/2021). 5.4. Gestdo de Risco (Resolucdo CJF N° 798/2022).

6. NocOes de Informatica: 6.1. Ambiente Microsoft Office: modos de utilizacdo e
conceitos de editores de texto, planilhas e apresentacGes; NocBes bésicas do Word,
Excel e Powerpoint. 6.2. No¢des sobre o Zoom e o Google Meat: agendamento de
reunido, abertura de sala, compartilhamento de tela chat e demais recursos. 6.3. Buscas
em browsers, principalmente no Google Chrome, Edge e Firefox.

INFORMATICA:

1. Nocdes de Protocolos: ARP, RARP, TCP, UDP, SNMP, DHCP, DNS, SSH, HTTPS,
OAuth2 e OIDC,;
2. NocOes de Sistemas Operacionais: Linux;
3. NocOes de Infraestrutura: Firewall, Wireless, Proxy Reverso, Web Application
Firewall (WAF)
4. NocBes de Desenvolvimento de Software: Conceitos de programacdo, estrutura de
dados, algoritmos, estruturas de selecdo e repeticdo, HTML, CSS, API Restful,
Mensageria, Webhook, JSON, Git;
5. Linguagens de Programacdo: Javascript, Typescript, Java e Go;
6. NocGes de Banco de Dados: Modelo Entidade Relacionamento, SQL e PostgreSQL,;
7. Qualidade de Software: Restricbes e atributos de qualidade, Testes de software,

Analise estatica e dindmica de software;
8. Nocdes de DevOps: conceitos e principios, Integracdo Continua e Entrega Continua
(CI/ICD);

9. Nocdes de Containers Docker;

ARQUITETURA E URBANISMO:

1. Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo: conhecimento, competéncias e praticas
profissionais associadas; NogOes de Desenho Urbano; Legislagdo profissional 2.
Paisagismo: 2.1. Desenho técnico de paisagismo; 2.2. Agenciamento de espacos, no¢oes
de materiais e vegetacdo; 3. Arquitetura analitica: estudo da edificacdo considerando a
estrutura espacial como sistema integrador dos subsistemas fisicos (elementos de
arquitetura, redes, estruturas) e tendo esses subsistemas vinculados ao uso
(forma/funcéo), ao desempenho (niveis de conforto, integracdo); 4. Conforto ambiental:
introducdo, conceitos, classificagdes e possibilidades de abordagens tedrico-préaticas
aplicadas & Arquitetura e ao Urbanismo; 4.1. Nogbes bésicas de conforto térmico,
luminotécnica e acustica; 4.2. Eficiéncia energetica e Arquitetura bioclimatica; 4.3.
Sustentabilidade nas edificacbes; 5. Desenho Arquiteténico: 5.1. Propor¢do e Escala,
5.2. Planta de Situacdo, Planta de Locacdo, Planta de Coberta, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas; 5.3. Circulagdo vertical; 5.4. Documentacdo técnica para projetos
arquitetonicos e urbanisticos — requisitos - NBR 6492/2021 e suas atualizagdes; 5.5.
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Detalhes arquiteténicos construtivos e de mobiliario; 5.6. Elaboracdo e desenvolvimento
de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Partes 1,
2,3 e4 - NBR 16636/2017 e suas atualizacdes; 6. Geometria grafica 2D: resolucdo de
problemas geométricos no plano, ligados a objetos arquitetbnicos, urbanisticos e
paisagisticos utilizando a linguagem e convengdes do desenho técnico, conforme
normas da ABNT vigentes e atualizadas; 7. Geometria grafica 3D: resolucdo de
problemas geométricos no plano e no espaco, ligados a objetos arquitetdnicos,
urbanisticos e paisagisticos, utilizando técnicas de perspectivas paralelas e conicas; 8.
Arquitetura de interiores em espacos corporativos, 9. Levantamento arquitetonico. 10.
NogOes de Estruturas de Concreto - NBR 6118/2014 e suas atualizagfes. 11.
Informatica aplicada: utilizacdo da informética como instrumento de representacédo
grafica para elaboracdo de projetos de arquitetura, Estruturas, Elétrica, Hidréaulica e
Telefonia; 11.1. Internet, e-mail como objetivo de pesquisa de materiais e repasse de
informagdes e mensagens a fornecedores e contratados; 11.2. Editores de texto,
planilhas e apresentacfes digitais; 11.3. Conhecimento e habilidade nos softwares de
CAD, modelagem tridimensional e renderiza¢des; 11.4: Conhecimento e habilidade em
software e sistema BIM — Building Information Modeling; 12. Acessibilidade a
edificacBes publicas, mobiliério, espacos e equipamentos urbanos - NBR 9050/2020 -
ABNT e suas atualizagbes; 13. Conhecimentos basicos de intervencdo em prédios
historicos 14. Técnicas construtivas: 14.1. Materiais de construcdo. 15. Obras: 15.1.
Planejamento de obra. 15.2. Nocdes de Orcamento de obra. 15.3. Manual para
contratacdo de projetos de Arquitetura e Engenharia destinados a execucdo de obras da
Justica Federal/2013. Disponivel em: https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/gestao-de-
obras/contratacao-de-projetos/manual-para-contratacao-de-projetos.pdf.

ENGENHARIA CIVIL:

1. Planejamento (Fases do planejamento), orcamento de obras (Composi¢cdo de custos
unitéarios, BDI). Locacdo de obra; sondagens. 2. InstalacBes provisorias: Canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 3. FundagOes: Escoramentos; Estruturas de concreto; formas; armagéo. 4.
Argamassas. 5. Instalacdes prediais. 6. Alvenarias. 7. Revestimentos. 8. Esquadrias. 9.
Coberturas. 10. Pisos. 11. Pinturas (de revestimentos em argamassa, madeira, aco —
tratamento de superficie e pintura). 12. Impermeabilizacdo (Processos de
impermeabilizacdo e adequacdo do processo a cada situacdo). 13. Isolamento térmico.
14. Materiais de construcdo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Recebimento e armazenamento de
materiais. 15. Mecénica dos solos: Origem, formacao e propriedades dos solos; indices
fisicos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; fundacbes superficiais, fundacdes
profundas. 16. Resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: esforco normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
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estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 17. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de vigas
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento
de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares.
Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma
NBR 6118 (2014) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. 18. Instalacfes
prediais (Procedimentos e materiais): Instalacdes elétricas (Baixa tensdo). Instalacdes
hidraulicas (Agua fria, 4gua quente, sistemas de combate a incéndio). Instalaces de
esgoto. InstalacBes de aguas pluviais. Saneamento basico — tratamento de &gua e esgoto.
Hidraulica aplicada e hidrologia. 19. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de
obra; Norma NR 18 Condi¢cGes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construcdo. 20. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. 21. Patologia das obras
de engenharia civil (Estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos). 22.
Engenharia de avaliagOes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 23. Qualidade de
obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na
construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo. 24. Manual de
Contratacdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia, instituido pela Resolucédo n.
339/2015 do Conselho da Justica Federal-CJF (disponivel em www.cjf.jus.br). 25.
Manual de Praticas de Projetos, Construcdo e Manutencdo da Secretaria de Estado da
Administracdo Patrim6nio (SEAP), disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/manuais/manual-obras-publicas-edificacoes-praticas-da-seap-
manuais. 26. Informatica: Dominio dos Programas AutoCAD, da AutoDesk; Microsoft
Excel 2016 e Microsoft Word 2016.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Nocgbes dos seguintes programas de informéatica: AUTOCAD - versdo 2008 ou
seguinte; REVIT — versdo 2008 ou seguinte; MICROSOFT OFFICE - WORD, EXCEL
NAVEADORES DE INTERNET,; 2. Nocdes de elaboragdo de orgamento de servigos de
engenharia, composicao de precos unitarios, cronograma fisico-financeiro, Curva ABC;
Nocdes de desenho técnico relacionado a arquitetura e engenharia civil; 3. NocGes de
elaboracdo de projeto de arquitetura e complementares - elétrica, hidro sanitario,
cabeamento estruturado; 4. Instalagdes provisérias: canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; NR —
18 — Seguranca e sadde no trabalho na indistria da construgio; NBR 12284:1991 (Areas
de vivéncia em canteiros de obras); 5. NocGes bésicas de construcao; 6. Edificacdes,
tecnologia das construcdes e estruturas de concreto armado — Norma NBR 6118:2023
(Projetos de estruturas de concreto); 7. Nog¢des de seguranca do trabalho; 8.
Especificacdo de materiais, servigos e dimensionamento basico; 9. Instalagdes elétricas
(baixa tensdo) — NBR 5410:2004 (Instalacfes elétricas de baixa tensdo) e hidros
sanitarias — NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e agua quente — Projeto,
execucgdo, operacdo e manutencédo); 10. InstalagOes de esgoto, instalaces de drenagem
de &guas pluviais e saneamento basico — tratamento de dgua e esgoto — NBR 8160:1999
(Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e Execucdo); 11. Coberturas e
impermeabilizagdes — NBR 9575:2010 (Impermeabilizacdo — Selecdo e projeto); 12.
Manual de Contratacdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia, instituido pela
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Resolucdo n. 339/2015 do Conselho da Justica Federal-CJF (disponivel em
www.cjf.jus.br);

ANEXO Il - CALENDARIO DO CONCURSO

INSCRICOES: 29/04 a 17/05/2024

Realizacéo da 12 FASE: 24/05/2024, as 8 horas.

(Duracdo: 4 horas).

Divulgacéo do gabarito da 12 FASE: 27/05/2024

Resultado da 12 FASE: 12/06/2024

Recursos: 13 e 14/06/2024

Resultado definitivo da 12 FASE: 18/06/2024

ENTREVISTA E TESTE PRATICO: 20/06/2024 as 9 horas (Administracio)
ENTREVISTA: 20/06/2024 as 14 horas (Engenharia Civil e Arquitetura)
ENTREVISTA E TESTE PRATICO: 21/06/2024, as 8 horas (Ciéncias Contabeis)
ENTREVISTA: 21/06/2024, as 14 horas (Informatica)

RESULTADO FINAL: 26/06/2024.

ANEXO 111 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

1) Para confirmacéo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera encaminhar, até o ultimo
dia e horéario previstos neste edital, para o e-mail inscricoes@jfal.jus.br, uma via da
ficha de inscri¢do gerada no sistema de inscrigdo, uma copia do RG ou CNH, uma foto e
0 histdrico da Universidade ou Faculdade atualizado;

2) A titulo de doacdo, entregar 1 (uma) lata de leite (400g) ou 2 (dois) pacotes de leite

(200g cada), no dia da prova da 12 FASE, as quais serdo distribuidas gratuitamente a
instituicOes beneficentes do estado.
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ANEXO IV - LOCAL DAS PROVAS E ENTREVISTAS
Se¢do Judiciaria de Alagoas: Av. Menino Marcelo, s/n, Serraria, Maceid/AL.
Informagdes: (82) 2122-4373/4205.

Subsec¢do Judiciaria de Arapiraca: Rua José Jailson Nunes, s/n, Santa Edwirges,
Arapiraca-AL. Informacgdes: (82) 2122-6963.

Subsec¢do Judiciaria de Unido dos Palmares: Br-104, Km 36, Fazenda Cana Brava,
Distrito Industrial, Unido Dos Palmares/Al. Informacdes: 2122-6904.

Subsecdo Judiciaria de Santana do Ipanema: Rua Lyons, s/n, Bairro Camuxinga - Por
tras do DNIT. — Santana do Ipanema/AL. Informacdes: (82) 2122-6928.

ANEXO V - COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS

PRESIDENTES

RAIMUNDO ALVES DE CAMPOS JUNIOR
JORGE LUIZ DE MELO TORRES
SANDRO LIMA DOS SANTOS

RODRIGO RODRIGUES MEDEIROS TORRES

MEMBROS
ADRIANA SALES CORDEIRO ARAUJO
ALEXANDRE SANTOS VIANNA
ALEXSANDRO MAGNO DE OLIVEIRA SILVA
ANA REGIA FERREIRA DA SILVA
GEORGIA NUNES DE SANTIAGO LIMA

JOSE ALISSON OLIVEIRA VALERIO
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JOSE MAXWELL MONTEIRO REINALDO
MARIA TERESA LIMA ARAGAO
SAMUEL DE JESUAS LINS MACHADO NETO

THIAGO MARCELL DE ALMEIDA SANTOS DE ANDRADE

SECRETARIOS DO CONCURSO

ADRIANA AMANCIO DE ALMEIDA OLIVEIRA (MACEIO)
AUGUSTO CAMELO AMORIM FILHO (MACEIO)
GILBERTO SALES DOS SANTOS (MACEIO)
ALEXANDRE SANTOS VIANNA (UNIAO DOS PALMARES)
ALEXSANDRO MAGNO DE OLIVEIRA SILVA (ARAPIRACA)

JOSE MAXWELL MONTEIRO REINALDO (SANTANA DO IPANEMA)

ANEXO VI - AUTODECLARACAO

AUTODECLARACAO
Eu, , carteira de identidade (RG n°
), inscrito(a) no CPF sob 0 n°
, estudante do curso de , para fins

de ocupar vaga de estagio na Justica Federal em Alagoas, declaro verdadeira a opgédo
escolhida no momento da inscricdo como candidato(a) cotista na condi¢do de negro(a),
nas vagas reservadas conforme previsto no Decreto n° 9.427/2018.

Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado (a) do processo seletivo no ato da
convocacgdo, ou imediatamente desligado (a) do programa de estagio, caso ndo seja
comprovada a condigéo de cotista.

Declaro, por fim, ter conhecimento de que a analise da condicdo de cotista negro (a)
considerara o fendtipo apresentado no momento da verificag&o.
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Data:

Assinatura
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